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                                          RECURSO PARA EL 

EMPLEO   

 Orientación: FUNDACIÓN 
ADECCO 

 POBLACIÓN EN GENERAL 

 Beneficiario 

Todas aquellas personas que se encuentren en las siguientes condiciones:  

-Personas con dificultades para acceder al mercado laboral.  

-Personas desempleadas que busquen empleo.  

-Personas empleadas que quieran mejorar su empleo.  

-Personas que quieran formarse o reciclarse para mejorar su empleabilidad.  

 Características del recurso  

La Fundación Adecco se creó para ayudar a las personas que tienen más dificultades para 

incorporarse al mercado laboral: deportistas profesionales, mayores de 45 años, mujeres con 

responsabilidades familiares no compartidas, víctimas de violencia de género y personas con 

discapacidad…, para la fundación, el empleo es la solución a una situación de riesgo de exclusión 

social (parados de larga duración, jóvenes, inmigrantes, familias que perdían su vivienda,…) 

Actualmente, es una entidad autogestionada y financiado que general una huella e impacto en la 

sociedad española mediante la generación de empleo para personas con especial riesgo de 

exclusión social y laboral. Han contribuido a crear un mercado laboral más inclusivo influyendo en 

las políticas de diversidad e inclusión sociolaboral de las empresas y apoyando las políticas 

públicas de empleo.  

Tienen multitud de programas de empleo en toda España:  

-Programa “Empleando sin límites”.  

-Programa MAIS. 

-Programa CRECE de Inserción laboral.  

-Programa Inclusión a través de empleo.  

-Programa SIOAS.  

-Programa “Voluntariado contra la exclusión”.  

-Programa “Por un empleo sin etiquetas”.  

-Programa “Vivir con empleo”:  

-Programa “Autonomía para la vida”.  

-Programa “Vuelta al empleo”.  

-Programa “Inserción laboral”.  

- Programa “Apuesta por una vida independiente”.  

- Programa “Un empleo contra la exclusión social”.  
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-Programa “Familias unidas por el empleo” 

- Programa “Caminando hacia la igualdad”.  

-Plan de detención a la diversidad en infancia y adolescencia.  

-Programa Hábiles de Orientación, Formación laboral y empleo.  

- Programa PIMEI ocupados.  

- Programa PIMIESTA.  

- Programa PEJ 2020. Tu futuro es hoy.  

-Programa “Empleando sin limites”.  

-Programa Mujer y discapacidad.  

-Itinerarios integrados para la inserción laboral de personas en situación de riesgo o exclusión 
social.  

-Programa diversidad para el empleo para ellas.  

- Programa Por la inclusión social.  

-Un empleo contra la exclusión.  

-Programa “Apuesta por una vida independiente”.  

- Programa “Por la Igualdad de la Mujer Víctima de Violencia de Género a través de empleo”.  

-Programa CIBE- Personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusión social.  

-Programa PEJ- Programas Experimentales destinado a personas jóvenes desempleadas. 

-Programa “Apuesta por el talento”.  

-Programa Experimental en Materia de Empleo.  

-Programa “Apuesta por la Inclusión y Diversidad”.  

-Proyecto Útil.  

-Mujer y discapacidad: Apoyo para el empleo.  

-Programa “Caminando hacia la igualdad en el empleo”:  

-Taller ocupacional para el empleo.  

-PIMEI- Programa Integral para la mejora de la empleabilidad y la Inserción.  

Además, cuenta con:  

-Escuela de empleo y discapacidad. Orientada a fomentar la integración en el mercado laboral, y 

la autonomía personal para el empleo y la vida social para personas con discapacidad.  

-Escuela de empleo contra la exclusión. Los consultores de la fundación de integración desarrollan 

distintos talleres para mejorar las habilidades y capacidades en la búsqueda de empleo de sus 

candidatos. Por otro lado, también analizan el mercado laboral y trabajan con las empresas para 

conocer los perfiles profesionales que necesitan.  



 

3 

 

 

-Becas Universidad y FP. Con el objetivo de conseguir la inclusión laboral para personas con 

discapacidad  u otras personas en situación de riesgo o exclusión social. A través de becas y 

ayudas económicas promueven la participación y el acceso a estudiantes con discapacidad a la 

formación en igualdad de condiciones, mejorando su empleabilidad.  

-Cursos y ayudas formativas.  

-Bonificaciones a la contratación.  

 Plazo y modo de solicitud 

Se puede solicitar en cualquier momento a lo largo del año.  

Para contactar con la fundación haz clic aquí.  

 Duración  

La duración dependerá del compromiso y disponibilidad de la persona solicitante.  

Información relacionada  

Página web Fundación Adecco.  

Acceso becas Fundación Adecco. 

Oferta formativa. 

Programas de empleo. 

Programa de voluntariado.  

 Otra información de interés 

C/ Ceballos, 5 

30003, Murcia.  

Tel. 968 225 278 

Avenida Don Juan de Borbón, 28 

30007, Murcia.  

Tel. 968 405 588 

Referencia 

Elaboración propia a partir de la información de Fundación Adecco y disponible en el siguiente enlace:  

https://fundacionadecco.org/. Fecha de consulta: 30/07/2020 

https://fundacionadecco.org/contacto/
https://fundacionadecco.org/
https://fundacionadecco.org/becas/
https://fundacionadecco.org/cursos/
https://fundacionadecco.org/programas-de-empleo/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11072-consolidado.pdf
https://fundacionadecco.org/

